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CONTRATO X — Prestacién de servicios ~ CONVENIO ]
Contrato nimero:  1.310-17.13-8411-2025 . de  19dejuniode 2025
TRt | ' o
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600086093 Del  20/06/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA _ - _

Eje, Objetivo, Meta y Componente {(especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. =
‘Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
' C.C.1125641727
ISABEL CRISTINA ESCARRIA VILLEGAS
Contratista - C.C. 31983734
Teléfono. 3746489
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las.
obligaciones contractuaies durante JUNIO de 2025, fueron cumplidas a cabailidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.
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Gaobernacién

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

‘Porcentaje de
cumpiimiento.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio
empresarial en el Valie del Cauca, y articular ia oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollc empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atenciéon del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de ias fases ligadas a las convocatorias de

-Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
. Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
_ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,

alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar

: documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,

etc), conforme a los iineamientos de ia entidad y la normatividad -
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del

‘contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,

desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los

‘lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
_contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones

cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en

actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.

_igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias .

en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el

* Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la -

Gobernacidn del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el

-supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento dei:

objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en

el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,0
%
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento de! contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8411-2025 del 19 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.
» La contratista asistié a las jornadas de atencion y gestion documental los dias 19, 20 y 24 en
horario de 8: 00am a 7:00 pm.
» La contratista realizé articulacion para jomadas de atencion con la Dian y la secretaria de
desarrolio economicco y agropecuario del municipio de la cumbre para jornada la primera
semana de julio del afio en curso.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.
¢ Lacontratista asesor6 en temas de emprendimiento como plan de negocio , marketing, registros
contables, entre otros a 24 emprendedores en etapa inicial y de fortalecimiento. Lo anterior
dentro de la ruta de atencion planteada en el programa.
3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.
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¢ La contratista dicté capacitacion a 19 emprendedores en efaboracion y presentacion de Plan
de negocio, como prerequisito y herramienta principal en las convocatorias proximas de los
fondos internos y exiernos.

« La contartista realiz6 capacitaciones en el centro CEDE! Yumbo (Yumbe, Vijes, La Cumbre) asi:
Tema : LEGALIDAD Y FORMALIZACION 19 asistentes
Tema: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 27 asistentes

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.
¢ La contratista elaboré las actas e informes correspondientes a los emprendedores atendidos en
espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

« La contratista realizé asesorias en temas de marketing digital, plan de negocios , presencia de
marca, tecnicas de ventas a 24 emprendedores en el mes de junio de 2025 relacionados a
continuacion:

e La contratista asistié a la reunion virtual equipo de trabajo CDEl Yumbo convocada por la
coordinacion el 19 de junio de 2025 de 3:00 pm a 4:00 pm, con el objetivo de presentar la nueva
integrante de quipo CDEIl Yumbo Sra Isabel Cristina Escarria y realizar fa planificacion de
estrategias y realizar el plan de trabajo del mes.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
e |a contratista presentd el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro , lo
anterior para alimentar el informe general det centro y la realizacion de el cronograma de trabajo
en seguimiento y trazabilidad en la ruta de cada emprendedor.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lieven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista asisti¢ al acompafiamiento convocado por la gobernadora Dilian Francisca Toro y al
secretario de la SEDEC Oscar Edwardo Vivas en concentracion en la plaza principal de Jamundi en la
jornada de velaton por la paz y rechazo a la violencia.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato yfo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.
 La contratista asistié a ia jornada de gestién documental el 20 de junio de 2:00 pm a 7:00 pm
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¢ La contratista asistiod a reunion gestiéon y entrega documental primer semestre 2025, realizada
con William David Pérez el 18 de junio de 10:00 am a 11:00 am

weegn

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Saiud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacién del mes de JUNIO de 2025. segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halta incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Vajor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios $

-NO APLICA
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'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a fo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, LLey 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - _ de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente ébté_n el Supervisbr a 'Io_s:
25 diasdelmesde  junio de 2025

J\m he \olareyelo W\

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a ta Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén { Gestidn y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Jurldica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:
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